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Kebijakan Pencegahan Kekerasan
dan Pelecehan

Socfindo mengakui bahwa semua kekerasan dan pelecehan termasuk pelecehan seksual adalah pelanggaran hak asasi
manusia. Socfindo berkomitmen untuk mencegah semua kekerasan, penganiayaan dan pelecehan seksual dalam bentuk apa
pun terhadap para pekerjanya.

Untuk memfasilitasi perlindungan semua pekerjanya, terutama perempuan dari segala bentuk kekerasan, penganiayaan dan
atau pelecehan seksual dalam bentuk apa pun, Socfindo harus :

Memastikan semua pekerja diberitahu tentang hak dan kewajiban mereka dan bahwa Socfindo tidak akan
mentolerir segala bentuk kekerasan, penganiayaan atau pelecehan termasuk pelecehan seksual di tempat kerja,

Memastikan bahwa semua keluhan yang terkait dengan kekerasan dan pelecehan seksual ditangani secara adil
dan transparan dengan cara yang menghormati kerahasiaan dan melindungi pengadu,

Memastikan telah adanya Prosedur Keluhan yang jelas untuk menangani setiap kasus kekerasan dan atau
pelecehan seksual dan bahwa ini akan menggunakan Komite Gender sebagai badan pertama untuk ajudikasi.

Socfindo harus menerapkan dan mengkomunikasikan Kebijakan Pencegahan Kekerasan dan Pelecehan ini kepada semua
karyawan.
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